Критерии оценок в номинации 

«Лучший муниципальный служащий сельского поселения»
1. Опыт работы в органах власти.

2. Отношение времени работы в должности к общему трудовому стажу.

3. Образование: основное, дополнительное.

4. Повышение квалификации, количество семинаров, конференций по повышению квалификации.

5. Профессионализм, выполнение производственных показателей.
6. Охрана труда и социальные результаты деятельности.
7. Знание компьютерных технологий.

8. Наличие государственных наград и иных наград, премий, почетных званий.

9. Публикации, положительно характеризующие деятельность муниципального служащего.
10.  Консультационная деятельность.
11.  Основные функции консультанта.

12.  Наиболее яркие практические достижения, перечислить (не более пяти: перечень, обоснование, значение для МО).
Информационная карта участника конкурса 
«Лучшее муниципальное образование Республики Башкортостан»
Номинация  «Лучший муниципальный служащий сельского поселения»

	1. 
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	2. 
	Число, месяц, год рождения
	

	3. 
	Место работы
	

	4. 
	Занимаемая должность
	

	5. 
	Общий трудовой стаж
	

	6. 
	Время работы в данной организации
	

	7. 
	Время работы в данной должности
	

	8. 
	Адрес организации
	

	9. 
	Контактный телефон (с указанием кода населенного пункта)
	

	10. 
	Адрес электронной почты организации
	

	11. 
	Название, год окончания учебного заведения, специальность
	

	12. 
	Дополнительное образование (название, год окончания, специальность)
	

	13. 
	Повышение квалификации (название, год окончания)
	

	14. 
	Участие  на семинарах, конференциях и т.п. по повышению квалификации
	

	15. 
	Владение навыками работы на ПК: свободное владение основными офисными программами и использование их в повседневной работе – 3, уверенное знание основных офисных программ – 2, начальные знания компьютерной грамотности – 1, не владею – 0.
	

	16. 
	Стажировка за рубежом (страна, год)
	

	17. 
	Ученая степень
	

	18. 
	Ученое звание
	

	19. 
	Научные труды
	

	20. 
	Публикации
	

	21. 
	Должностные обязанности
	

	22. 
	Наличие государственных и иных наград, премий, почетных званий, лауреатство
	

	23. 
	Занятие преподавательской деятельностью (да, нет)
	

	24. 
	Членство в Российских или международных научных организациях
	

	25. 
	Членство в Российских или в международных научных комитетах, проектах
	

	26. 
	Участие в проектах по проблемам местного самоуправления (да, нет, перечислите)
	

	27. 
	Наличие внедренных научных разработок по МСУ (да, нет, перечислите)
	

	28. 
	Занятие консультационной деятельностью. Основные вопросы консультирования
	

	29. 
	Публикации, положительно характеризующие деятельность муниципального служащего, указать название и дату выхода (приложить копии до 3-х штук)
	

	30. 
	Общие характеристики трудовой деятельности
	

	31. 
	Название подразделения муниципальной администрации (подразделение общей компетенции, отраслевое структурное подразделение, вспомогательная служба или подразделение)
	

	32. 
	Количество штатных сотрудников подразделения – всего
	

	33. 
	находящихся в Вашем подчинении
	

	34. 
	Вопросы, в рассмотрении и решении которых Вы принимаете участие:
	

	35. 
	        - исполнительно-распорядительская деятельность (подготовка и постановка задач, принятие и исполнение управленческих решений, согласование, оценка результатов)
	

	36. 
	        -  осуществление контроля
	

	37. 
	       - подготовка и организация мероприятий
	

	38. 
	       - финансовое и бюджетное планирование, разработка, утверждение и исполнение местного бюджета
	

	39. 
	       - владение, пользование и распоряжение муниципальной собственностью (земля, здания, сооружения)
	

	40. 
	      - решение проблем жилищной сферы и ЖКХ (водоснабжение, канализация, эксплуатация жилого фонда, теплообеспечение, уборка и благоустройство территории, вывоз отходов)
	

	41. 
	      - оказание социальной поддержки и социальных услуг нуждающимся в них категориям граждан
	

	42. 
	      - регулирование земельных отношений и землепользования, отношений в сфере недвижимости на территории МО
	

	43. 
	      - обслуживание социальной инфраструктуры данного МО
	

	44. 
	      - организация работы по взаимодействию с общественными организациями, действующими на территории МО
	

	45. 
	      - управление охраной окружающей среды и природопользованием
	

	46. 
	Наиболее яркие практические достижения, перечислить (не более пяти: перечень, обоснование, значение для МО)
	

	47. 
	Результаты деятельности в 2009 г. (приведите краткое описание в приложении к анкете) 
	


Руководитель муниципального образования ______________________ /                                         /
м.п.
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